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FOM – Die Hochschule für Berufstätige

Mit über 57.000 Studierenden ist die FOM, Deutschlands Hochschule für 
Berufstätige, eine der größten Hochschulen Europas. Sie ist eine Initiative 
der gemeinnützigen Stiftung BildungsCentrum der Wirtschaft mit Sitz in 
Essen. Die FOM bietet Berufstätigen und Auszubildenden die Möglichkeit, 
zu studieren, ohne ihre Erwerbstätigkeit dafür unterbrechen oder aufgeben 
zu müssen. Das Angebot umfasst mehr als 40 praxisorientierte Studiengän-
ge aus den Hochschulbereichen Wirtschaft & Management, Wirtschaft & 
Psychologie, Wirtschaft & Recht, Gesundheit & Soziales, IT-Management 
sowie Ingenieurwesen. Die Lehrveranstaltungen finden in unterschiedlichen 
Studienzeitmodellen an einem der 36 Hochschulzentren in Deutschland 
und in Wien statt. Zum Wintersemester 2021 hat die Hochschule für 
Berufstätige zudem ihr Studienangebot um das Digitale Live-Studium 
erweitert, bei dem Vorlesungen live aus multifunktionalen FOM Studios 
online übertragen werden. Das Digitale Live-Studium setzt neue Standards 
in der Hochschullehre.

Praxisnähe wird an der FOM großgeschrieben: Die Hochschule steht in en-
gem Kontakt zu über 1.000 Kooperationsunternehmen, darunter Konzerne 
wie Bertelsmann, IBM, Siemens und die Telekom sowie viele Mittelständler.

fom.de

36 FOM Hochschulzentren: Aachen | Arnsberg | Augsburg | Berlin | Bochum 
Bonn | Bremen | Dortmund | Duisburg | Düsseldorf | Essen | Frankfurt a. M. 
Gütersloh | Hagen | Hamburg | Hannover | Herne | Karlsruhe | Kassel | Koblenz 
Köln | Leipzig | Mainz | Mannheim | Marl | München | Münster | Neuss | Nürnberg 
Oberhausen | Saarbrücken | Siegen | Stuttgart | Wesel | Wuppertal | Wien

G E S U N D H E I T  2 0 2 2  –  D E N  W A N D E L  V O R A N T R E I B E N

Mittwoch, 8. Juni 2022, 17.00 Uhr

FOM Hochschulzentrum Aachen

Einladung zur Veranstaltung

Gesundheit 2022 –
den Wandel vorantreiben

Veranstaltungsort 

FOM Hochschulzentrum Aachen
Technologiezentrum am Europaplatz, 
Dennewartstraße 25-27, 52068 Aachen

Anmeldung

Sie möchten an der Veranstaltung „Gesundheit 
2022 – den Wandel vorantreiben”  teilnehmen?
Bitte melden Sie sich online an 
unter fom.de/aachen oder QR-Code scannen.
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Kaum eine Branche hat in den letzten Jahren so viel Auf-
merksamkeit erhalten wie das Gesundheits- und Sozial-
wesen. Bei der Veranstaltung „Gesundheit 2022 – den 
Wandel vorantreiben“ werfen Expertinnen und Experten 
der FOM Hochschule einen intensiven Blick auf einige der 
drängendsten Themen der Branche. 

Eine steigende Komplexität der Aufgaben, eine hohe Arbeitsbelastung 
durch fehlendes Personal, Unzufriedenheit beim Lohn und ein Mangel 
an gut qualifi zierten Fachkräften – das sind einige der Herausforderun-
gen, denen sich das Gesundheits- und Sozialwesen aktuell gegenüber-
sieht. Hinzu kommen die steigenden Erwartungen der Patientinnen 
und Patienten an die individuelle Fürsorge. Wie lassen sich diese 
Aufgaben bewältigen? Und was können Mitarbeitende und Führungs-
kräfte konkret tun, um den Wandel der Branche voranzutreiben? 

Diesen Fragen widmen sich FOM Dozentinnen und Dozenten ver-
schiedener Fachbereiche in ihren Vorträgen. Sie gewähren Einblick in 
aktuelle Forschungsergebnisse, informieren über Möglichkeiten der 
Mitarbeiterbindung und geben Tipps für geschickte Gehaltsverhand-
lungen. Im Anschluss fi nden parallel laufende Workshops zu Resilienz, 
Mitarbeitermotivation sowie akademischer Weiterentwicklung statt. 
Erfahrene Coaches geben individuelle Impulse und arbeiten mit den 
Teilnehmenden an ihren konkreten Optimierungspotenzialen.

Beim Get Together mit kleinem Imbiss besteht die Möglichkeit, neue 
Kontakte zu knüpfen und sich über Ergebnisse und Erfahrungen 
auszutauschen. Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei. 

Eine Branche 
im Aufbruch
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Das Programm

17.00 Uhr Eröffnung

Carola Schröder M. A.

Geschäftsleitung FOM Hochschulzentrum Aachen

17.05 Uhr Begrüßung

Prof. Dr. Axel Minten

Wissenschaftliche Gesamtstudienleitung Hochschulzentrum Aachen

17.15 Uhr Vortrag 1

Neue Wege zu mehr Patientensicherheit

Prof. Dr. Thomas Mühlbradt, 

FOM Dozent für Arbeits- und Ingenieurpsychologie

Prof. Dr. Thomas Mühlbradt, der am FOM Institute of Automation & 

Industrial Management (iaim) forscht, berichtet aus der laufenden 

Forschungsarbeit im Rahmen des durch das BMBF geförderten 

Projekts „Gesundheitsregion Aachen: innovativ Lernen und 

Arbeiten“ (GALA) und stellt erste Erkenntnisse vor. Dabei geht es 

u. a. um die Anwendung der Funktionalen Resonanzanalyse, mit der 

sich Schwachstellen und Risiken bzgl. Patientensicherheit und 

Effi zienz im System erkennen lassen.  

17.45 Uhr Vortrag 2

Erfolgreiche Mitarbeiterbindung in Zeiten des Fachkräftemangels

Christian Flesch,

FOM Dozent für Personal- & Organisationsentwicklung

Die Wechselbereitschaft deutscher Arbeitnehmer ist so hoch wie 

nie zuvor. Zu dieser Entwicklung hat auch die Corona-Pandemie 

beigetragen. Doch warum kündigen aktuell so viele Mitarbeitende 

ihren Job? Und wie können Arbeitgeber dem entgegenwirken? In 

seinem Vortrag geht Christian Flesch diesen Fragen auf den Grund 

und erläutert, mit welchen Maßnahmen erfolgreiche Mitarbeiterge-

winnung gelingen kann.

18.15 Uhr Vortrag 3 

Gehaltsverhandlungen souverän führen

Sebastian Heilsberger,

FOM Dozent für Pfl ege- und Krankenhausmanagement 

Wie viel Gehalt möchte ich verdienen? Wie hoch ist mein 

Marktwert? Und wie viel Prozent Gehaltserhöhung ist realistisch? 

Eine gute Vorbereitung ist wichtig, um in Gehaltsverhandlungen 

souverän auftreten zu können. Sebastian Heilsberger gibt hilfreiche 

Tipps zu diesem Thema, informiert u. a. über tarifl iche Spielräume 

und außertarifl iche Einigungen und erläutert die Unterschiede 

zwischen Beziehungs- und Inhaltsebene in der Kommunikation.

19.00 Uhr Parallel stattfi ndende Workshops

Workshop 1: Resilienz – das Geheimnis starker Menschen 

Sabine Grosser, FOM Dozentin für Achtsamkeit & Resilienz 

Eine stabile Persönlichkeit beruht auf verschiedenen Faktoren. Im 

Workshop lernen Teilnehmende die Faktoren kennen, welche die 

psychische und physische Widerstandskraft fördern. Sie entdecken 

ihr eigenes Resilienzprofi l und erfahren, welche Ressourcen ihnen 

für Krisenzeiten bereits zur Verfügung stehen und welche sie noch 

ausbauen können. 

Workshop 2: Mitarbeitermotivation

Prof. Dr. Axel Minten

Motivation von Mitarbeitenden ist ein Schlüsselfaktor für Leistung, 

Bindung und Identifi kation mit dem Arbeitgeber – das gilt auch für 

das Gesundheits- und Sozialwesen. Im Workshop erarbeiten, 

refl ektieren und diskutieren Teilnehmende die Schlüsselfaktoren zur 

erfolgreichen Motivation von Mitarbeitenden. Dabei steht die Frage 

im Mittelpunkt, wie sich Individuen und Teams in der modernen 

Arbeitswelt auch neben dem Faktor Geld erfolgreich motivieren 

lassen.

Workshop 3: Karriereentwicklung und Möglichkeiten der FOM

Matinique Schippers M.Sc., FOM Dozentin für Personalmanagement

Jeder hat seine Zukunft selbst in der Hand! Wie man herausfi ndet, 

was man zur Erreichung der eigenen Karriereziele benötigt und wie 

die FOM Hochschule dabei unterstützen kann, erarbeiten 

Teilnehmende in diesem Workshop anhand von Praxisbeispielen.

Im Anschluss:  Get Together


