Tagung ,,Science for Society?”

Arbeits- und Organisationsformen der Zukunft

Agenda

Donnerstag, 15.09.2022

Ort: Wissenschaftszentrum Kiel
13:00 - 13:30 Uhr Eroffnung
13:30 — 14:15 Uhr Keynote: Alexander Ohrt
Open Campus Kiel

»,Nature punks —wie uns Griinder:innen, die Natur und Technologie
zusammenbringen, vielleicht noch retten kénnen”

14:15 - 14:45 Uhr Junior Management Science - Wissenstransfer aus Bachelor- und
Masterarbeiten durch ein wissenschaftliches Journal
Dr. Sebeastian Waic (JUMS / LMU Miinchen)*

14:45 — 15:15 Uhr Pause und informeller Austausch

15:15 - 16:45 Uhr Track A: Unternehmensfithrung im Wandel
(Vorsitz: Prof. Dr. Thomas Russack)

Wie bewiltigen Unternehmensfiihrungen Krisen - Ergebnisse einer
empirischen Studie
Dr. Rudolf Liitke Schwienhorst, gfo

Analyse des Zusammenhangs zwischen authentischer Fiihrung und
Organizational Citizenship Behavior
Julia Schorlemmer, Hochschule Hamm-Lippstadt

#diesejungenLeute: Wie Altersstereotype die Abwertung von
jingeren Menschen in Flihrungspositionen erklaren
Christoph Daldrop, Universitdt zu Kiel



15:15 - 16:45 Uhr Track B: Rdume fiir den Wandel
(Vorsitz: Prof. Dr. Marco Zimmer)

Auswirkungen akustischer Umgebungen in Co-Working Spaces auf die
Kreativitat diverser Teams
Lars Koeve, Universitdt zu Kiel

Die Entstehung neuer Innovationsokosysteme: Wie eine Kieler
Initiative sauberen autonomen Verkehr fiir urbane Regionen
durchsetzt

Daniel Laufs, Wissenschaftszentrum Kiel

Ein Brettspiel zur Analyse von Zielen, Positionen und
Beziehungsgeflechten in Multi-Stakeholder-Projekten
Inge Schréder, Muthesius Kunsthochschule Kiel

16:45 -17:15 Uhr Pause und informeller Austausch

17:15-18:15 Uhr Track A: Praktische Gestaltung des Wandels
(Vorsitz: Prof. Dr. Carsten Schultz)

Organisation der digitalen Transformation in
Versicherungsunternehmen - Einblicke aus der Praxis
Torben Kruel, orgalean GmbH, Hamburg

Neuer Innovation Hub BRYCK von der RAG-Stiftung
Prof. Dr. David Matusiewicz, FOM Hochschule

17:15 - 18:15 Uhr Track B: Neue Tools fiir den Wandel
(Vorsitz: Prof. Dr. Doris Welels)

Das soziotechnische System: Ein zukunftsorientiertes Werkzeug der
Arbeits- und Organisationsforschung?*
Prof. Dr. Thomas Miihlbradt, FOM Hochschule

Wie das Metaversum die Arbeitswelt verandern kann
Kristin Siemers, Fachhochschule Kiel

18:15 Uhr Informeller Austausch



Freitag, 16.09.2022

Ort: Wissenschaftszentrum Kiel
09:00 - 09:15 Uhr BegriiRung

09:15 -10:00 Uhr Keynote Prof. Dr. Lynn Kaack*
Hertie School Data Science Lab

10:00 - 11:00 Uhr gfo-Master-Award
(Vorsitz: Prof. Dr. Thomas Russack)

11:00 — 11:15 Uhr Pause und informeller Austausch

11:15-12:45 Uhr Track A: Be- und Entschleunigung des Wandels
(Vorsitz: Prof. Dr. Carsten Schultz)

Teams starken durch angewandte Improvisation - Potential fir die
Organisationsentwicklung
Anne Diedrichsen, Fachhochschule Kiel

Bediirfnis nach Entschleunigung -Bedeutung fir das Marketing
Anna-Lena Sager, Universitdt zu Kiel

Beschleunigung der COVID-19-Impfstoffentwicklung: Effekte von
bisherigem Wissen und Kooperationen auf die F&E-Leistung
Tetyana Melnychuk, Universitdt zu Kiel

11:15-12:45 Uhr Track B: Wandel in der 6ffentlichen Verwaltung
(Vorsitz: Prof. Dr. Doris WeRels)

Reduzierung psychischer Belastungsfaktoren digitaler Arbeit in der
offentlichen Verwaltung
Miriam Maibaum, Fachhochschule Kiel

Aufbau eines Inhouse Consulting als Beitrag zur
Kompetenzentwicklung fiir die Verwaltungsmodernisierung am
Beispiel der Landesverwaltung Schleswig-Holstein

Sénke Duhm, Kieler Staatskanzlei

Wissen von gestern und Ideen von heute fir die Arbeitswelt der
Zukunft? — Potenzialanalyse des Reverse Mentoring-Ansatzes am
Beispiel einer Behorde

Valena M. Maiwald

12:45 - 13:00 Uhr Gemeinsamer Abschluss
13:00 Uhr Verabschiedung und informeller Ausklang

*Online Vortrag



